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البرمجيات  �شركة  تعد  التي  الأوائل،  ت�أ�س�ست 

الرائدة في ال�شرق الأو�سط، في الأردن عام 1998. 

وولاء  الكفاءة  عالية  الإدارية  الأنظمة  وبف�ضل 

وال�شعور  الفريق  وروح  العالية  والمهنية  الموظفين 

نرفع  �أن  ا�ستطعنا  والالتزام،  بالم��سؤولية  العالي 

ح�صتنا من ال�سوق و�أن نقدم �إلى عملائنا حلول تقنية وفق �أحدث و�أعلى 

وتعريب  النظم  ودمج  البرمجيات  تطوير  خدماتنا  وت�شمل  الم�ستويات. 

وتكييف البرمجيات والتدريب والتنفيذ وفق �أ�ساليب عمل عديدة مختلفة.

و�إننا نقدر عالياً ثقة عملائنا ولم ن�أخذ هذه الثقة ك�أمر اعتيادي م�سلم به؛ 

بل هو مك�سب ن�سعى بكل جهدنا لتحقيقه مرة بعد �أخرى.

موثوقية  الحلول  ب�أكثر  عملاءنا  نزود  بالقيود،  المثقل  الواقع  ظل  وفي 

�أعمال  ب�أن  ون�ؤمــن  الت�شـغيل.  في  وكفاءة  التكـلفة  في  واقت�صادا 

لنا.  نجاح  نجاحهم  ف�إن  وبالتالي  �أعمالنا  بمنزلة  عملائنا 

وتحتاج ال�شركات الناجحة �إلى البرمجيات الملائمة لم�ساعدتها في �إدارة 

الإلكترونية وم�ستودعاتها ومنتجاتها ومحا�سبة  وتجارتها  المالية  �ش�ؤونها 

الب�شرية  ومواردها  عملائها  وعلاقات  الميدانية  وخدماتها  م�شاريعها 

على �أكمل وجه. �أما المنتجات التي ت�شتمل على �أنظمة متكاملة من �أجل 

ت�شغيل و�إدارة هذه العمليات الإنتاجية �آليا فغالبا ما ي�شار �إليها با�سم حلول 

تخطيط موارد الم�ؤ�س�سات )ERP(. ت�ستطيع الموارد المو�ضحة على هذه 

ال�صفحات م�ساعدتكم في تحديد احتياجاتكم في نظام تخطيط موارد 

وتعريفه  وتقييمه  �أف�ضل حل  �إلى  الو�صول  في  وت�ساعدكم  �أو جديد؛  �أولي 

التنفيذ  لعملية  التخطيط  في  �أي�ضا  وت�ساعدكم  �شركتكم؛  مع  يتلائم  بما 

لديكم.

الزمن  معايير  وفق  ب�أكملها  �أعمالكم  ت�سيير  يمكن  �أنه  ذلك  يعنيه  وما 

�أ�سرع  ب�شكل  �إنجاز�أعمالهم  لديكم من  الموظفون  �سيتمكن  �إذ  الحقيقي. 

الطلبات  ا�ستكمال  و�سيتم  �أف�ضل،  بخدمة  العملاء  و�سيحظى  و�أذكى، 

بيانات  تحديث  فيه  يتم  الذي  الوقت  في  و�سهولة  ب�سرعة  ومتابعتها 

�أمام  الم�ستودعات  عمليات  في  الكامل  الو�ضوح  وبهذا  الم�ستودعات. 

عمليات  لإتمام  المخططين  و�أمام  الطلبات  لمعالجة  المبيعات  مندوبي 

تحلل  و�أن  الم�ستودعات  م�ستويات  تخف�ض  �أن  لل�شركات  يمكن  ال�شراء، 

من  عالٍ  بم�ستوىً  الموردين  مع  تتعامل  و�أن  الم�ستودعات  هذا  تكاليف 

الكفاءة. 

لكافة  الدعم   )AWAEL ERP.Net( الأوائل  �أنظمة  توفر  وباخت�صار، 

برمجية  الأخرى  المحا�سبية  البرامج  توفر  وبينما  الداخلية.  عملياتكم 

واحدة �أو ب�ضع �أجزاء من برمجيات تخطيط الموارد، ف�إن �أنظمة الأوائل 

توفر مجموعة �شاملة من �أدوات العمل تجمع كل ما تحتاجونه في حل قوي 

واحد. وبف�ضل �أنظمة الأوائل يمكنكم �إدارة �ش�ؤونكم المالية وم�ستودعاتكم 

وم�شترياتكم وتحديد ا�سعاركم والرواتب وكثير غيرها. لقد تم دمج مكونات 

التنفيذ  �إلى  الو�صول  �إمكانية  لكم  توفر  بحيث  متقن  ب�شكل  الأوائل  نظام 

الذكي للأعمال في الزمن الحقيقي واتخاذ قرارات �أف�ضل. مما يمكنكم من 

ت�شغيل عملياتكم الإنتاجية �آليا في جميع �أق�سام ال�شركة.

الا�ستخدام: �سهولة في الا�ستخدام و�سرعة في التنفيذ وحافزة  �سهولة  	•
ي�ساعد مخطط العمل المرن والفعال في ت�سريع  للم�ستخدمين للتعلم. 

تعاملات العملاء وزيادة الكفاءة فيها. 

الأحجام  مختلف  من  ال�شركات  احتياجات  نلبي  التطوير:  قابلية  	•
الجن�سية  متعددة  ال�شركات  وحتى  ال�صغيرة  الأعمال  م�ؤ�س�سات  من 

ال�ضخمة. 

الا�ستقراء  �سرعة  على  القدرة  لكم  نوفر  الم�ؤ�س�سات:  �أداء  تح�سين  	•
والتقييم والا�ستجابة لظروف الأعمال المتغيرة با�ستراتيجيات تجارية 

فعالة،  �أعمال  خطة  وتطوير  المالية  الأهداف  تحديد  مثل   – فعالة 

ومراقبة التكلفة والإيراد �أثناء تنفيذ الأعمال.

واجهة  )�ألوان  الأقنعة  ومتعدد  اللغة،  ثنائي  نظام  النطاق:  ات�ساع  	•

حــــول الأوائـــل
الم�ستودعات،  ومتعدد  الفروع،  ومتعدد  العملات،  ومتعدد  التطبيق(، 

ومتعدد الوحدات.

الرائدة  مايكرو�سوفت  تقنيات  على  مبنية  حلولنا  مايكرو�سوفت:  	•
الوفرة  حيث  من  موجود  هو  ما  �أف�ضل  ي�ضمن  بما  ال�صناعة  هذه  في 

والا�ستيعابية العالية والأمن.
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نظام إدارة المدارس



 للمدر�سة فرع  �أو�أكثر من  �أكثر من مدر�سة  تعريف  �إمكانية 

في داخل النظام.

 .ربط ال�صفوف والأق�سام والفروع

 ,هاتف رقم  )ا�سم,  تفا�صيله  بكل  الامر  لولي  تعريف  ملف 

البريد  عمل,  هاتف  العمل,  تفا�صيل  وثيقة,  رقم  عنوان, 

الإلكتروني, �صندوق البريد , SMS,  علاقة  ولي  الامر بالطالب(.

 باللغة قبول  �أونموذج  المدر�سة  في  التحاق  نموذج  طباعة 

العربية واللغة الإنجليزية.

 التي ال�شعب  وتحديد  ال�شعب  على  الطلاب  لتوزيع  ملف 

�سيلتحقون بها )ت�شعيب الطلاب(.

 ملف توزيع الطلاب على البا�صات وكل طالب في اي جولة

تابع لأي با�ص )توزيع الطلاب على الجولات(.

 نف�س على  للطالب  الدرا�سي  ال�سجل  على  الدخول  يدعم 

النظام دون الحاجة لإعدة ت�شغيل النظام. 

فيما يخص تقارير شوؤن الطلاب:

يوجد عدة ك�شوفات اح�صائية تخ�ص وتميز بين الطلاب القدامى الذين 

اعادوا الت�سجيل والطلاب الجدد للعام الدرا�سي:

ك�شف الت�سجيل العام الاح�صائي والتف�صيلي

 يهمه لمن  وك�شف  طالب  اثبات  ك�شف  ا�ستخراج  امكانية 

الأمر وك�شف ح�سن �سيرة و�سلوك)عربي �أوانجليزي(

 في وتف�صيلي  اجمالي  والديانات  الجن�سيات  لأعداد  ك�شف 

المدر�سة

يحتوي نظام التسجيل على المعلومات الأساسية المتعلقة 
بالمدرسة والطالب مثل:

تعريف ال�صفوف التي تدر�س في المدر�سة. 	.1

الطلاب  ربط  يتم  بحيث  والخطوط  والمناطق  البا�صات  تعريف  	.2

بالبا�صات الم�شتركين فيها.

تعريف الجن�سيات )جميع الجن�سيات التي ينتمي �إليها الطلاب(. 	.3

ومعلوماتهم  المدر�سة  طلاب  تعريف  النظام  هذا  خلال  من  يتم  	•
ال�شخ�صية والمدنية والتعليمية.

يتـم البحــث فـي هذا الـنـظـام عن طـريق ا�سـم الطـالب بو�ضـع مقـطـع  	•
من ا�سمه.

فيه  المتعلقة  الك�شوفات  من  الا�ستفادة  النظام  هذا  خلال  من  يتم  	•
مثل:

.ك�شف طلاب �صف معين و�شعبة معينة

.ك�شف الم�شتركين بالموا�صلات ح�سب ال�صف

.ك�شف الم�شتركين ح�سب رقم البا�ص

.ك�شف ب�أ�سماء جميع طلاب المدر�سة

.ك�شف ب�أعداد طلاب المدر�سة

.ك�شف الطلاب المتنقلين

.ك�شف الطلاب وجن�سياتهم

.ك�شف الطلاب الجدد

وغيرها الكثير من الك�شوفات المتعلقة بالمعلومات الأ�سا�سية للطالب.

نظــام تسجيل الطلاب
:)Professional Edition( ميزات خاصة بأنظمة
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 الأق�ساط �شا�شة  في  �أوالعقد  الق�سط  تثبيت  تم  حال  في 

يقوم البرنامج ب�أن�شاء رقم محا�سبي لولي الامر وعمل قيد 

محا�سبي يثبت فيه الايراد والذمة المترتبة على ولي الأمر.

.يتم تحديد نوع ا�شتراك البا�ص في �شا�شة العقد المالي

 سندات� ادخال  خلالها  من  يتم  الاق�ساط:  حركات  ملف 

القب�ض التي يدفعها ولي الامر وتكون اي�ضا متنوعة بطريقة 

الدفع بحيث يمكن ان يدفع ولي الامر نقدا و�شيكات وفيزا 

معا مع ادخال تفا�صيل ال�شيكات وترحيلها اليا الى حافظة 

ال�شيكات في برنامج المحا�سبة العامة. 

مع امكانية توزيع الدفعة على �أكثر من طالب تابع لولي الامر 

المذكور في �سند قب�ض واحد.

لولي  المالي  الو�ضع  ا�ستعرا�ض  ال�شا�شة  خلال  من  ويمكن 

قب�ض  �سند  وطباعة  له  التابعين  الطلاب   وا�سماء  الامر 

وك�شف ح�ساب لولي الأمروكذلك ا�ستعرا�ض ارقام ال�سندات 

التي دفعها ولي الأمر من وتواريخها وقيمتها.

يحتوي هذا النظام على:

من  يمكن  بحيث  الخ�صم  �أنواع  تعريف  مثل  الأ�سا�سية:  المعلومات  	.1

خلال هذه ال�شا�شة تعريف الخ�صومات المتداولة في المدر�سة ون�سبة 

هذا الخ�صم والف�صل الدرا�سي الذي يتم اقتطاع الخ�صم منه.

	�أق�ساط الطالب: يتم من خلال هذه ال�شا�شة تحديد الأق�ساط المطلوبة  .2

الزي  الكتب وق�سط  الدرا�سي وق�سط  الق�سط  الطالب مثل تحديد  من 

المدر�سي والمتفرقات والخ�صومات الممنوحة لهذا الطالب والأر�صدة 

المدورة بحيث يتم بيان المبلغ الواجب على الطالب دفعه.

حركات الاق�ساط: يتم من خلالها ادخال �سندات القب�ض التي تحتوي  	.3

على ا�سم الطالب والقيمة المدفوعة وطريقة الدفع ونوع الدفعة ويمكن 

اي�ضا من خلال هذه ال�شا�شة:

 ا�ستعرا�ض ارقام ال�سندات التي دفعها الطالب من وتواريخها

وقيمتها.

 ن�سخة وحفظ  للطالب  ن�سخة  لاعطاء  قب�ض  �سند  طباعة 

للمدر�سة.

نظـام الأقسـاط المدرسية
4.	 التقارير المحا�سبية:

.مطالبات مالية لطالب معين او�صف معين

.ك�شوفات الأق�ساط بالمجاميع

.ك�شوفات الخ�صومات الممنوحة للطلاب

.حركة الأق�ساط بين رقمين

.)حركة الأق�ساط بين رقمين )�أرقام �سندات القب�ض

وغيرها الكثير من الك�شوفات التي يمكن الا�ستفادة منها.

:ملف ل�سندات التحويل التي يتم من خلالها

- معالجة التحويلات البنكية التي تتم الى ح�ساب المدر�سة 

- معالجة تحويل اقتطاع ق�سط الابناء في حال كان ولي 

    الامر موظف 

- معالجة تحويل مبلغ من طالب الى طالب في حال ا�ضطر 

    احد الأخوة �أن يترك المدر�سة

- معالجة تحويل بع�ض الخ�صومات الا�ضافية التي ترتبط 

    في ح�ساب ال�شريك في المحا�سبة 

 :ملف ل�سندات ال�صرف

- ت�ستخدم هذه ال�شا�شة في حال تم ارجاع �أي مبلغ لأي 

    طالب بحيث يكون لها �أثر مالي مربوط محا�سبيا ويمكن 

    من خلالها اثبات �سند ال�صرف وطباعته كنموذج �إرجاع 

    مبلغ معين لطالب

:ملف ل�سند الت�سوية

نظام  تغيير  الطالب  اراد  حال  في  ال�شا�شة  هذه  ت�ستخدم 

حيث   IG  نظام الى  الوطني  نظام  من  الخا�صة  الدرا�سة 

يتم ت�سوية الفروقات الناتجة من تغيير ال�صف من النظام 

العادي الى الـ IG اوالعك�س فتكون الت�سوية اما تقيد على ولي 

الامر اوعلى الايراد وكذلك في حال اذا اراد الطالب تغيير 

ا�شتراك الموا�صلات اوفي حال عمل مخال�صة مالية للطالب 

مع المحافظة على العقد المالي الا�صلي وتحديد �صلاحيات 

امين ال�صندوق بحيث يتم اي�ضا تحديد ا�سماء الا�شخا�ص 

المخولين بعملية القب�ض من كل ولي امر وتحديد �صلاحية 

احت�ساب الأق�ساط وتحديد الامور المالية وتحديد �صلاحية 

الخ�صومات واعطائها للطلاب و�صلاحية نقل الطلاب.

 مجموعة اي  اختيار  يتم  حيث  الامور  اولياء  لمطالبة  ملف 

من اولياء الامور لعمل مطالبة مالية لهم بالاق�ساط المتبقية 

وتحديد �صيغة المطالبة ون�ص المطالبة

:)Professional Edition( ميزات خاصة بأنظمة
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يحتوي هذا النظام على جميع النقاط والإجراءات التي ن�صت عليها وزارة 

التربية والتعليم:

العلامات والامتحانات الخا�صة بال�صفوف من الأول وحتى العا�شر. 	.1

العلامات ال�شهرية: بحيث يتم من خلالها �إدخال العلامات ل�صف و�شعبة 

معينة ولمادة معينة و�شهر معين لجميع طلاب هذا ال�صف.

العلامات الف�صلية: بحيث يتم من خلالها �إدخال العلامات ل�صف و�شعبة 

معينة ولمادة من خلال تحديد الف�صل.

الأ�س�س  النظام على جميع  الم�ستويات )الثانوي(: يحتوي هذا  نظام  	.2

والإجراءات التي �أ�صدرتها وزارة التربية والتعليم م�ؤخراً حيث يمكن 

الثاني  والامتحان  الأول  الامتحان  علامات  �إدخال  واحدة  �شا�شة  في 

والم�شاركة والامتحان النهائي لكل م�ستوى ولمادة معينة.

الإكمال: يمكن من خلال هذه ال�شا�شة �إدخال كل طالب مكمل وتحديد  	.3

المواد التي اكمل فيها وعلامة ت�أدية هذا الامتحان.

ال�شهادات الخا�صة بالمدر�سة, والتي تتكون من: 	.4

.)ال�شهادات ال�شهرية )لطالب معين اوجميع الطلاب

.)ال�شهادات الف�صلية )لطالب معين اوجميع الطلاب

.ك�شف الر�سوم ل�صف معين

.ك�شف علامات �صف لجميع المواد

.ك�شف الطلاب الذين علاماتهم �صفر

.ك�شف الر�سوب الف�صلي

5.	 ال�شهادات والك�شوفات الوزارية, وتتكون من:

نظام العلامات والشهادات
 ال�شهادات الف�صلية الوزارية: بحيث تكون مطابقة تماماً للنماذج

المعتمدة من الوزارة )لطالب معين اوجميع الطلاب(.

 للنماذج تماماً  مطابقة  �أي�ضاً  وهي  الوزارية:  الك�شوفات 

المر�سلة من الوزارة وموافية لجميع ال�شروط.

 معينة و�شعبة  �صف  في  ومعدلاتهم  الأوائل  ب�أ�سماء  ك�شف 

الطلاب  عدد  تحديد  يتم  بحيث  معين،  درا�سي  وبف�صل 

الأوائل المراد معرفتهم من قبل الم�ستخدم.

 Satو IG يدعم ادخال نظام علامات

 مربي كل  قبل  من  العلامات  ادخال  امكانية  النظام  يدعم 

لكل   user ان�شاء  �صلاحية  تحديد  الممكن  من  حيث  �صف 

مربي �صف ليقوم بادخال علامات �صفه.

 يتم ادخال جميع علامات ال�صف عن طريق عملية ادخال

واحدة فقط حيث يوجد �شا�شة ت�سمى تحديد مواد ال�صف.

 وعند القيام بعملية ادخال العلامات لل�صف ي�ستعر�ض جميع

العلامات على نف�س ال�شا�شة مع امكانية ا�ستخراجها.

 ك�شف علامات �صف لكل المواد

طباعة ال�شهادات باللغة العربية والانجليزية

:)Professional Edition( ميزات خاصة بأنظمة
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وينقسم النظام إلى ما يلي:

المعلومات  ادخال  الطلاب/الموظفين:  ملف  الأ�سا�سية:  المعلومات  	.1

اوالموظف,  الطالب  رقم  مثل  معين  لموظف  �أو  لطالب  الأ�سا�سية 

الا�سم, الجن�,س تاريخ الميلاد, تاريخ الاتحاق, الحالة ال�صحية, كما 

ويمكن ارفاق �صورة الطالب اوالموظف.

انواع المطاعيم: ادخال المطاعيم التي �سي�أخذها الطالب.

وتاريخ  الدواء  ا�سم  مثل  الدواء  معلومات  ادخال  الادوية:  تعريف 

الانتاج وتاريخ الانتهاء وغيرها.

نظام العيادة الطبية
المتابعة ال�صحية:  	.2

امكانية تعريف ملف خا�ص للموظف اوالطلاب. 	-

امكانية ادخال معلومات معينة عن حالة الطالب اوالموظف مثل  	-

زمرة الدم, �صعوبات التعلم وغيرها.

امكانية ادخال الامرا�ض التي ا�صيب بها الطالب  التاريخ المر�ضي:  	.3

اوالموظف والحالة والاجراء الطبي.

وتواريخ  الوقائية  المطاعيم  ادخال  امكانية  الوقائية:  المطاعيم  	.4

الجرعات الاولية التي تناولها الطالب اوالموظف.

ا�صيبت  التي  الامرا�ض  ادخال  امكانية  للا�سرة:  المر�ضي  التاريخ  	.5

الذين  والاقارب  المر�ض  نوع  اوالموظف من حيث  الطالب  ا�سرة  بها 

ا�صيبوا بهذا المر�ض.

للعيون  الدوري  الفح�ص  ادخال  امكانية  الاب�صار:  قوة  فح�ص  	.6

والاجراءات والامرا�ض الاخرى للعيون.

فح�ص الفم والا�سنان: امكانية ادخال الفح�ص الدوري للفم والا�سنان  	.7

ي�ضع  الطالب  كان  اذا  فيما  ادخال  وامكانية  تمت  التي  والاجراءات 

تقويم ا�سنان.

اوالموظف  للطالب  العام  المظهر  ادخال  امكانية  العام:  المظهر  	.8

الجهاز  �سلامة  العظمي,  الهيكل  �سلامة  القامة,  التغذية,  حيث  من 

الع�صبي وغيرها.

الر�سم البياني: امكانية معرفة مدى نموالطالب اوالموظف ومقارنة  	.9

الوزن والطول مع عمر الطالب بالر�سم البياني.

التحويلات: امكانية عمل تحويل للطالب اوالموظف من مكان عمله  	.10

الى العيادة مع امكانية عمل ت�شخي�ص اولي لحالته وار�سال الت�شخي�ص 

للعيادة قبل و�صول المري�ض.

الزيارات: امكانية عمل فح�ص للطالب اوالموظف الذي تم تحويله من  	.11

اللازمة من درجة  والفحو�صات  الاجراءات  التحويلات وعمل  �شا�شة 

حرارة و�ضغط دم ونب�ض قلب وغيرها من الفحو�صات وامكانية ادخال 

فيما اذا كان المري�ض يحتاج الى متابعة اوتحويل للم�ست�شفى.

التقارير: 	.12

.تقارير التح�س�س من الادوية

.تقارير الم�صابين

.تقارير الموظفين اوالطلاب الذين حولوا الى الم�ست�شفى

.تقارير المر�ضى المحولين الى العيادة

 تقارير الطلاب الذين يعانون من �صعوبات تعلم وتح�س�س

من الادوية.

.تقارير الفح�ص الدوري

.تقارير الادوية قريبة الانتهاء

 للتنبيهات �شا�شة  بوجود  النظام  يتميز  التنبيهات:  �شا�شة 

عن الموظفين اوالطلاب الذين بحاجة الى متابعة, والادوية 

التي �ستنتهي �صلاحيتها خلال ا�سبوع.

 شا�شة فح�ص البيئة: يتم فيها ادخال الفحو�صات التي تمت�

على البيئة من حيث البيئة الداخلية والخارجية والكفتيريا 

والمرافق ال�صحية والخزانات وغيرها.

 والم�ستخدمين: عمل مجموعات المجموعات  �صلاحيات 

مختلفة ب�صلاحيات معينة وربط الم�ستخدمين بحيث ي�أخذ 

كل م�ستخدم �صلاحية المجموعة المعرفة.

اضافات اخرى على النظام:
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المعلومات الأ�سا�سية: 	.1

ملف تعريف الكتاب: ادخال المعلومات الأ�سا�سية لكتاب معين مثل  	-

والم�ؤلفون  والطبعة  الن�شر  وتاريخ  مكان  الت�صنيف,  الكتاب,  ا�سم 

وغيرها من المعلومات, بالا�ضافة الى اماكنية عمل اكثر من ن�سخة 

لنف�س الكتاب.

نظام �إعارة الكتب: 	.2

امكانية اعارة الكتب للموظفين والطلاب. 	-

امكانية البحث عن جميع الكتب المعارة. 	-

الا�ستعلام عن جميع الكتب المعارة لنف�س الموظف �أوالطالب 	-

نظام المكتبة
نظام ارجاع الكتب: 	.3

امكانية ارجاع الكتب المعارة �سواء من الموظفين �أوالطلاب. 	-

وتاريخ  الاعارة  تاريخ  على  بناء  تلقائيا  الت�أخير  غرامة  احت�ساب  	-

الارجاع.

الا�ستعلام عن الكتب التي تم ارجاعها. 	-

التقارير: 	.4

 ,المدخلة الكتب  جميع  طباعة  بالكتب:  خا�صة  تقارير 

الا�ستعلام عن الكتب التالفة, الكتب المفقودة

.تقارير بالكتب الأكثر قراءة

.تقارير بالكتب المعارة والمرجعة بين تاريخين

 بين معين  �أوطالب  لموظف  المعارة  بالكتب  تقارير 

تاريخين.

 للبحث �شا�شات  بوجود  النظام  يتميز  البحث:  �شا�شات 

معلومة  لاي  الو�صول  و�سهولة  المدخلة  العمليات  جميع  عن 

مدخلة على النظام.

 والم�ستخدمين: عمل مجموعات المجموعات  �صلاحيات 

مختلفة ب�صلاحيات معينة وربط الم�ستخدمين بحيث ي�أخذ 

كل م�ستخدم �صلاحية المجموعة المعرفة.

اضافات اخرى على النظام:

نظام المحاسبـة العـامـة
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يحتوي هذا النظام على ما يلي: 
نظام متعدد العملات. 	.1

نظام متعدد مراكز التكلفة. 	.2

تق�سيم الح�سابات على �أربع م�ستويات محا�سبية. 	.3

الترقيم الآلي لخارطة الح�سابات. 	.4

	�إمكانية البدء بال�سنة المالية الجديدة قبل �إغلاق ال�سنة المالية الحالية. .5

متابعة الحد الأعلى للذمم. 	.6

حفظ ملفات عن العملاء. 	.7

	�إمكانية تعريف وفتح عدد كبير جدا من ال�سندات المحا�سبية ح�سب  .8

حاجة ال�شركة.

�سهولة �إدخال الحركات اليومية من قيد وقب�ض و�صرف �إلخ.. 	.9

احتواء النظام على ميزة الفح�ص الآلي للبيانات المدخلة. 	.11

	�إمكانية �إدخال القيود الب�سيطة والمركبة. .12

والأطراف  المدينة  الأطراف  من  جدا  كبير  عدد  �إدخال  	�إمكانية  .13

الدائنة في ال�سند الواحد.

	�إمكانية �إدخال ر�صيد ال�سند بالعملة الأجنبية. 14

التكلفة  مركز  �إلى  �آلي  ب�شكل  المحا�سبية  الحركة  تحويل  	�إمكانية  15

المطلوب عند �إدخال ال�سند المحا�سبي.

الأجنبية ح�سب  والعملة  المحلية  بالعملة  الح�سابات  	�إ�صدار ك�شوفات  .16

طلب الم�ستخدم.

	�إ�صدار ك�شوفات الذمم ب�أ�شكال مختلفة. .17

	�إ�صدار ك�شوفات �أعمار الذمم. .18

طباعة ك�شوفات اليومية العامة والحركات المحا�سبية. 	.19

متابعة حركات ال�شيكات ال�صادرة والواردة. 	.20

متابعة ال�شيكات بر�سم التح�صيل في البنك وتح�صيلها. 	.21

	�إخراج موازين المراجعة بالمجامع والأر�صدة. .22

	�إ�صدار ح�سابات الت�شغيل وح�سابات المتاجرة والأرباح والخ�سائر دون  .23

الحاجة لإغلاق ال�سنة المالية.

�أي  في  العمــومــيـــة  والمــيـزانية  المــــالي  المــركــز  قائمـــــة  	�إخــــراج  .24

لحظــة في ال�سنة.

يحتوي هذا النظام على ما يلي: 

تعريف اكثر من م�ستودع  	.1

يقوم بت�صنيف المواد على م�ستويين �أحدهما �صنف والآخر مادة. 	.2

يقوم النظام بمتابعة الحد الأدنى للمواد والحد الأعلى وكمية الطلب. 	.3

يقوم النظام بحفظ �صورة لكل مادة. 	.4

يحتوي النظام على �سندات �إدخال للمواد. 	.5

يحتوي النظام على �سندات �صرف للمواد. 	.6

يحتوي النظام على �سندات نقل مواد بين الم�ستودعات. 	.7

والطابعة  ال�شا�شة  على  التقارير  من  مجموعة  على  النظام  يحتوي  	.8

منها:

.ك�شف ب�ضاعة �أول المدة لم�ستودع معين

.ك�شف حركة مادة في م�ستودع

.ك�شف المواد التابعة ل�صنف معين

.)W.AVG( ك�شف تكلفة الب�ضاعة

.جرد جميع الم�ستودعات

.جرد جميع الم�ستودعات لمادة معينة

.ك�شف �سندات الإدخال بين تاريخين

.ك�شف �سندات ال�صرف بين تاريخين

.ك�شف �سندات النقل بين تاريخين

وك�شوفات �أخرى عديدة.

نظام مستودعات الكتب واللوازم
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يقوم هذا النظـام بفتح ملف لكل موظف يحتوي جميع المعلومات ال�شخ�صية 

الخا�صة به والم�ؤهـلات العلميـة الحا�صل عليها وكذلك الدورات التي التحق 

بها وموا�ضيعها ومدتها والإعفاءات ال�ضريبية الخا�صة به.و�أي�ضـا �سـيقوم 

ال�سنوية  الإجازات  �سواء  ب�أنواعها  الموظفين  �إجازات  بمتابعـة  النظـام 

�أوالمر�ضية �أو�أي �أنواع �أخرى قد تتبـع النظـام الداخـلي للجمعيـة و�سيقـوم 

تفا�صيل  تبين  �شاملة  و�إعطـاءك�شوفات  الإجـازات  تلك  بتر�صيـد  النظـام 

الموظفـين  مغادرات  بمتـابعة  النـظام  �سـيقوم  وكذلك  الإجـازات،  تلك 

والإنـذارات ولفت النظر والعمليات الإدارية الأخرى.

 هذا من حيث الأمور الإدارية �أما من حيث الأمور المحا�سبية فيقوم النظام 

الاجتمـاعي  بال�ضمـان  الـخا�صة  والاقتطاعـات  ال�شـهرية  الرواتب  بح�ساب 

و�ضـريبة الدخـل والخدمـة الاجتماعية وال�سلف �سواء ال�شهرية �أو المتكررة 

�أي�ضا بح�ساب العمل  وكذلك الغياب والخ�صومات الأخرى ويقوم النظام 

الإ�ضافي وزيادات الرواتب والمكافئات والحوافز وغيرها.

ومن الك�شوفات التي �سيقوم النظام ب�إخراجها على ال�شا�شة والطابعة:

.طباعة الملف التاريخي لموظف معين

.ك�شف الموظفين الذين تم تعيينهم بين تاريخين

.ك�شف الموظفين الذين �أنهيت خدماتهم بين تاريخين

.ك�شف الم�ؤهلات العلمية للموظفين

:ك�شف �إح�صاءات الموظفين ح�سب

الدوائرالأق�سام

الم�ؤهل العلميالجن�س

العمرتاريخ الولادة

وغيرها......تاريخ التعيين

ك�شوفات الإجازات للموظفين

نظام الرواتب وشؤون الموظفين
ك�شف �إجازات موظف معين بين تاريخين

ك�شف �أر�صدة الإجازات للموظفين

ك�شف �إنذارات الموظفين بين تاريخين

ك�شوفات الرواتب ال�شهرية

ق�سائم الرواتب

ك�شوفات ال�ضريبة المختلفة

ك�شوفات ال�ضمان الاجتماعي

ك�شوفات العمل الإ�ضافي

ك�شوفات ال�سلف ال�شهرية

وك�شوف �أخرى عديدة... 

الدخول  �ساعات  لت�سجيل  ب�ساعة خا�صة  النظام مت�صلا  يكون  �أن  ويمكن 

بغير  الغياب  وخ�صم  العمل  �ساعات  لح�ساب  وذلك  للموظفين  والخروج 

عذر وكذلك الت�أخير و�إخراج ك�شوفات تحليلية خا�صة بذلك ح�سب طلب 

الإداريين.
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